Nossos direitos e deveres dentro da organizacao

Todos nés temos competéncia de fazer o que desejamos que seja feito, no entanto, podemos
assumir com isso resultados negativos, se nossas atitudes nao compartilharem com a harmonia
do ambiente e crescimento mutuo.

Temos o direito de ser feliz e de sermos sempre honesto e 0 nosso dever € respeitar a todos, de
modo que o tempo seja gasto somente na educagao que nos compete adquirir para sermos
eficientes, eficazes e efetivos.

O nosso direito é a honra onde quer que andemos e 0 nosso dever é a responsabilidade de
trabalhar de forma correta, nos moldes do exemplo, para quem ainda nao percebeu os valores e
virtudes necessarias para construir uma estrutura solida, ética, comprometida e saudavel.
Precisamos ter interesse pelo aprimoramento e se comprometer com o trabalho visando,
constantemente, o equilibrio, a paz e o crescimento. S6 assim alcangcaremos o bom resultado e,
consequentemente, o bem comum na organizacédo, na familia e na sociedade.

A equipe precisa estar saudavel e em busca dos mesmos direitos e deveres lutando por eles.
Vivemos numa constante luta e ndo podemos fugir dos objetivos & que nos propusemos. E uma
conquista altamente valiosa, pois o crescimento depende de todos, diante a isso, é fundamental
viver bem consigo mesmo, por isso nosso primeiro direito € o de ser feliz.

Somos responsaveis pelo gue somos e fazemos; recebemos de volta o que damos; uma palavra
sem harmonia incomoda a quem nos ouve e desinquieta a quem nos acompanha.

Devemos ser exigentes com nés mesmos e a imposi¢cdo é o modo de nos educarmos. A
consideracao € a melhor forma de proporcionar um ambiente agradavel ao companheiro de
trabalho.

O nosso mundo interno é uma grandiosa plantacdo que podera dar muitos frutos e flores
compativeis com o nosso comportamento. “TRABALHEMOS NELE”

Assim estaremos Aprendendo a Aprender.
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